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Doel van deze gedragscode 

Deze herziene gedragscode beschrijft welk gedrag 

Yamato verwacht van studenten, ouders/verzorgers, 

instructeurs, vrijwilligers, bestuurders en bezoekers. 

De gedragscode sluit aan op het huishoudelijk 

reglement en maakt concreet wat veilig, respectvol 

en integer handelen bij Yamato betekent. 

 

Document Gedragscode 

Organisatie Stichting Yamato Nederland 

Status Definitief 

Versie 2026-01 

Vaststelling Vastgesteld door het bestuur 
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Voorwoord 

Stichting Yamato Nederland verzorgt en bevordert de beoefening van Shotokan karate. Karate is bij Yamato meer 

dan een sport: het is een manier om te werken aan karakter, discipline, respect, zelfbeheersing en 

verantwoordelijkheid. 

Deze gedragscode geeft richting aan gewenst gedrag binnen lessen, trainingen, examens, demonstraties, 

wedstrijden, activiteiten en communicatie die met Yamato wordt geassocieerd. De code is bedoeld om voor 

iedereen duidelijk te maken wat wij van elkaar mogen verwachten en hoe wij bijdragen aan een veilige en positieve 

sportomgeving. 

 

Status 

Deze gedragscode vormt samen met het 

huishoudelijk reglement, het beleid Veilig Sporten, de 

statuten en overige officiële mededelingen het 

gedragskader van Stichting Yamato Nederland. 
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Hoofdstuk 1 - Algemene bepalingen 

Artikel 1 - Doel en uitgangspunt 

1. Deze gedragscode heeft als doel een veilige, respectvolle en integere sportomgeving te bevorderen voor 

iedereen die bij Yamato betrokken is. 

2. De gedragscode maakt duidelijk welk gedrag Yamato verwacht en welk gedrag niet past binnen de waarden van 

de stichting. 

3. De gedragscode is aanvullend op het huishoudelijk reglement en overige geldende regels van de stichting en 

toepasselijke sportorganisaties. 

Artikel 2 - Toepassingsbereik 

1. Deze gedragscode geldt voor studenten, deelnemers, ouders/verzorgers, instructeurs, coaches, vrijwilligers, 

bestuurders, introducés, bezoekers en andere betrokkenen voor zover zij deelnemen aan of betrokken zijn bij 

Yamato-gerelateerde lessen, activiteiten of communicatie. 

2. De gedragscode geldt tijdens lessen en officiële activiteiten, maar ook bij reizen, examens, demonstraties, 

wedstrijden, online communicatie en andere situaties waarin iemand herkenbaar met Yamato wordt 

geassocieerd. 

3. Bij deelname aan lessen of officiële activiteiten wordt verwacht dat betrokkenen kennisnemen van deze 

gedragscode en zich hiernaar gedragen. 

Artikel 3 - Relatie met huishoudelijk reglement 

1. Waar deze gedragscode spreekt over officiële activiteiten, particuliere activiteiten, meldingen, aansprakelijkheid, 

privacy of maatregelen, wordt aangesloten bij de begrippen en bepalingen uit het huishoudelijk reglement. 

2. Bij tegenstrijdigheid tussen deze gedragscode en het huishoudelijk reglement beslist het bestuur hoe de 

bepalingen in onderlinge samenhang worden toegepast, met veiligheid en zorgvuldigheid als uitgangspunt. 

Hoofdstuk 2 - Kernwaarden en Dojo-kun 

Artikel 4 - Kernwaarden van Yamato 

1. Yamato verwacht van iedereen respect, eerlijkheid, discipline, inzet, zelfbeheersing, zorgvuldigheid en 

verantwoordelijkheid. 

2. Iedereen draagt bij aan een omgeving waarin studenten zich veilig kunnen ontwikkelen, fouten mogen maken, 

grenzen leren kennen en met plezier kunnen trainen. 

3. Karate wordt bij Yamato gebruikt voor persoonlijke ontwikkeling en niet voor intimidatie, agressie of 

ongeoorloofd geweld. 

Artikel 5 - Dojo-kun 

1. Voor iedereen die bij Yamato traint, geldt de Dojo-kun als moreel kompas binnen en buiten de dojo. 

2. De Dojo-kun staat voor karaktervorming, eerlijkheid, volharding, respect en het vermijden van onstuimig of 

gewelddadig gedrag. 

3. Wat in de dojo wordt geleerd, hoort ook zichtbaar te zijn in houding, taalgebruik en gedrag buiten de les. 
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Hoofdstuk 3 - Gedragscode voor studenten en deelnemers 

Artikel 6 - Respectvol gedrag 

1. Studenten en deelnemers behandelen trainers, medeleden, tegenstanders, ouders, bezoekers, vrijwilligers, 

bestuurders en locatiebeheerders met respect. 

2. Pesten, uitsluiten, intimideren, bedreigen, discrimineren, kleinerende opmerkingen en agressief taalgebruik 

passen niet binnen Yamato. 

3. Iedereen let op houding, taalgebruik en online gedrag en geeft anderen de ruimte om zichzelf te zijn binnen de 

waarden van de stichting. 

Artikel 7 - Veilig trainen 

1. Studenten en deelnemers komen op tijd, dragen passende kleding, volgen aanwijzingen van de instructeur op en 

trainen met aandacht voor veiligheid. 

2. Contact en technieken worden alleen toegepast binnen de kaders van de les, de opdracht van de instructeur en 

de normale sportbeoefening. 

3. Wie merkt dat een oefening onveilig voelt of lichamelijke klachten ervaart, meldt dit tijdig bij de instructeur. 

4. Studenten gebruiken aangeleerde karatetechnieken buiten de les uitsluitend voor proportionele zelfverdediging 

indien dat strikt noodzakelijk is. 

Artikel 8 - Omgang met materiaal en omgeving 

1. Studenten en deelnemers gaan zorgvuldig om met dojo, kleedkamers, sportmaterialen, eigendommen van 

anderen en de locatie waar Yamato actief is. 

2. Afval wordt opgeruimd, materialen worden netjes teruggelegd en schade of gevaarlijke situaties worden gemeld 

aan de instructeur of het bestuur. 



Gedragscode Stichting Yamato Nederland 2026 

Artikel 9 - Eerlijk en sportief handelen 

1. Studenten en deelnemers handelen eerlijk, sportief en betrouwbaar tijdens trainingen, examens, demonstraties, 

wedstrijden en andere activiteiten. 

2. Valsspelen, doping, manipulatie van wedstrijden of examens, ongeoorloofd fysiek geweld en misbruik van 

vertrouwen zijn niet toegestaan. 

Hoofdstuk 4 - Gedragscode voor ouders/verzorgers en bezoekers 

Artikel 10 - Positieve betrokkenheid 

1. Ouders/verzorgers en bezoekers dragen bij aan een rustige, veilige en positieve sfeer rondom lessen en 

activiteiten. 

2. Zij respecteren beslissingen en aanwijzingen van instructeurs, begeleiders, examinatoren, scheidsrechters en 

bestuursleden. 

3. Zij spreken studenten positief en stimulerend aan en vermijden druk, negatieve opmerkingen of gedrag dat het 

leerklimaat verstoort. 

Artikel 11 - Minderjarigen en verantwoordelijkheid 

1. Ouders/verzorgers zorgen voor juiste en actuele contactgegevens en melden relevante bijzonderheden die van 

invloed kunnen zijn op veilige deelname. 

2. Ouders/verzorgers zijn verantwoordelijk voor het tijdig brengen en ophalen van minderjarige studenten, tenzij 

daarover schriftelijk andere afspraken zijn gemaakt. 

3. Bij activiteiten buiten de reguliere leslocatie kan Yamato vooraf toestemming en aanvullende informatie vragen. 

Artikel 12 - Communicatie 

1. Ouders/verzorgers en bezoekers communiceren respectvol met instructeurs, vrijwilligers, bestuur en andere 

betrokkenen. 

2. Vragen, zorgen of klachten worden bij voorkeur rechtstreeks en rustig besproken met de instructeur of het 

bestuur. 

3. Yamato-gerelateerde communicatiegroepen en sociale media worden gebruikt op een wijze die past bij de 

waarden van Yamato. 

Hoofdstuk 5 - Gedragscode voor instructeurs, coaches en vrijwilligers 

Artikel 13 - Veilige en pedagogische omgeving 

1. Instructeurs, coaches en vrijwilligers scheppen een omgeving waarin sociale en fysieke veiligheid wordt bewaakt 

en als zodanig wordt ervaren. 

2. Zij handelen zorgvuldig, pedagogisch verantwoord en passend bij leeftijd, niveau, belastbaarheid en ervaring van 

studenten. 

3. Zij bewaken grenzen, geven duidelijke aanwijzingen en grijpen passend in bij onveilig of ongewenst gedrag. 

Artikel 14 - Voorbeeldfunctie 

1. Instructeurs, coaches en vrijwilligers zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie en gedragen zich respectvol, 

betrouwbaar, zorgvuldig en professioneel. 
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2. Zij maken geen misbruik van positie, invloed, afhankelijkheid, leeftijdsverschil, kennis, graad of rol binnen 

Yamato. 

3. Zij onthouden zich van gedrag of uitlatingen waardoor de stichting, de sport of betrokkenen in diskrediet kunnen 

worden gebracht. 

Artikel 15 - Integriteit en grenzen 

1. Instructeurs, coaches en vrijwilligers respecteren de persoonlijke levenssfeer van studenten en dringen niet 

verder binnen in privézaken dan noodzakelijk is voor veilige en zorgvuldige begeleiding. 

2. Zij gaan zorgvuldig om met situaties in kleedkamers, douches, behandelruimtes, hotelkamers of andere ruimtes 

waarin extra privacy verwacht mag worden. 

3. Zij onthouden zich van grensoverschrijdend gedrag, machtsmisbruik, intimidatie, discriminatie, agressie en 

andere gedragingen die de veilige sportomgeving aantasten. 

Artikel 16 - Regels, meldingen en signalen 

1. Instructeurs, coaches en vrijwilligers kennen de relevante regels en richtlijnen van Yamato en handelen 

daarnaar. 

2. Zij zijn alert op signalen van onveiligheid, grensoverschrijdend gedrag, blessurerisico, overbelasting of andere 

zorgen en melden deze waar nodig bij het bestuur of het aangewezen aanspreekpunt. 

3. Zij erkennen namens de stichting geen aansprakelijkheid en doen geen toezeggingen over schadevergoeding 

zonder toestemming van het bestuur. 

Artikel 17 - Geschenken en belangen 

1. Instructeurs, coaches en vrijwilligers nemen geen gunsten, geschenken of vergoedingen aan die hun 

onafhankelijkheid of integriteit kunnen beïnvloeden. 

2. Bij twijfel over belangenverstrengeling, sponsoring, beloningen of nevenactiviteiten wordt dit besproken met het 

bestuur. 

Hoofdstuk 6 - Gedragscode voor bestuurders 

Artikel 18 - Bestuurlijke verantwoordelijkheid 

1. Bestuurders handelen in het belang van Stichting Yamato Nederland en richten zich op de veiligheid, continuïteit 

en goede naam van de stichting. 

2. Bestuurders zorgen voor duidelijke regels, zorgvuldige besluitvorming en een omgeving waarin integriteit en 

Veilig Sporten bespreekbaar zijn. 

3. Bestuurders bevorderen dat studenten, ouders/verzorgers, instructeurs en vrijwilligers aan de relevante regels 

zijn gebonden en daarover worden geïnformeerd. 

Artikel 19 - Transparantie en zorgvuldigheid 

1. Bestuurders handelen open, betrouwbaar en zorgvuldig en leggen waar nodig verantwoording af over besluiten 

en beweegredenen. 

2. Vertrouwelijke informatie wordt alleen gebruikt voor het doel waarvoor deze is verkregen en niet voor 

persoonlijk voordeel of voordeel van derden. 

3. Bestuursbesluiten worden zo veel mogelijk zorgvuldig onderbouwd en vastgelegd. 
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Artikel 20 - Belangenverstrengeling 

1. Bestuurders voorkomen belangenverstrengeling en de schijn daarvan. 

2. Nevenfuncties, financiële belangen, samenwerkingen, sponsoring of leveranciersrelaties die de 

onafhankelijkheid kunnen raken, worden tijdig besproken binnen het bestuur. 

3. Geschenken of giften die bedoeld zijn om persoonlijk voordeel te geven, worden niet aangenomen. 

Artikel 21 - Meldingen en optreden 

1. Bestuurders nemen meldingen van onbehoorlijk, onveilig of grensoverschrijdend gedrag serieus en behandelen 

deze zorgvuldig. 

2. Het bestuur treedt passend op bij schending van regels en normen en kan maatregelen nemen zoals beschreven 

in het huishoudelijk reglement. 

3. Indien nodig schakelt het bestuur externe instanties, de bond, een vertrouwenspersoon of bevoegde 

autoriteiten in. 

Hoofdstuk 7 - Veilig Sporten, meldingen en maatregelen 

Artikel 22 - Ongewenst gedrag 

1. Ongewenst gedrag is gedrag dat de veiligheid, waardigheid, integriteit of het plezier van betrokkenen aantast. 

2. Hieronder vallen onder meer pesten, discriminatie, intimidatie, agressie, bedreiging, vernieling, machtsmisbruik, 

ongeoorloofd filmen of fotograferen en ander gedrag dat niet past bij een veilige sportomgeving. 

3. Ook online gedrag of communicatie buiten de dojo kan onder deze gedragscode vallen wanneer er een 

duidelijke relatie is met Yamato of betrokkenen van Yamato. 

Artikel 23 - Melden 

1. Iedereen die ongewenst gedrag, een veiligheidsincident, een ongeval, schade of een integriteitskwestie ervaart 

of signaleert, wordt aangemoedigd dit te melden bij de instructeur, het bestuur of de aangewezen 

vertrouwenscontactpersoon/aanspreekpunt. 

2. Meldingen worden zorgvuldig en zo vertrouwelijk mogelijk behandeld, met aandacht voor veiligheid, hoor en 

wederhoor en wettelijke verplichtingen. 

3. Degene die te goeder trouw een melding doet, mag daarvan geen nadeel ondervinden. 

Artikel 24 - Maatregelen 

1. Bij overtreding van deze gedragscode kan de instructeur of het bestuur een passende maatregel nemen. 

2. Maatregelen kunnen onder meer bestaan uit een gesprek, waarschuwing, tijdelijke verwijdering uit de les, 

tijdelijke ontzegging, schorsing, beëindiging van deelname of andere noodzakelijke ordemaatregelen. 

3. Bij ernstige situaties kan het bestuur direct een tijdelijke maatregel nemen in afwachting van nader onderzoek of 

besluitvorming. 

Hoofdstuk 8 - Privacy, communicatie en beeldmateriaal 

Artikel 25 - Privacy en vertrouwelijkheid 

1. Iedereen gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en vertrouwelijke informatie van studenten, 

ouders/verzorgers, vrijwilligers, instructeurs en andere betrokkenen. 
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2. Persoonsgegevens worden niet zonder noodzaak gedeeld en uitsluitend gebruikt voor doelen die passen binnen 

de activiteiten en administratie van de stichting. 

3. Informatie die in vertrouwen wordt gedeeld, wordt niet verder verspreid, tenzij veiligheid, wettelijke 

verplichtingen of zwaarwegende belangen anders vereisen. 

Artikel 26 - Foto, video en sociale media 

1. Het maken en delen van foto- of videomateriaal gebeurt met respect voor privacy, veiligheid en gemaakte 

afspraken. 

2. Het zonder toestemming maken of verspreiden van beeldmateriaal in kleedkamers, toiletten of vergelijkbare 

privéruimten is verboden. 

3. Bij publicatie van herkenbaar beeldmateriaal van minderjarigen wordt gehandeld volgens de privacyverklaring 

en toestemmingsafspraken van Yamato. 

Artikel 27 - Digitale communicatie 

1. Digitale communicatie namens of rondom Yamato is respectvol, zorgvuldig en passend bij de waarden van de 

stichting. 

2. Het gebruik van naam, logo, huisstijl, groepen, mailinglijsten of sociale media van Yamato voor particuliere 

activiteiten of privédoeleinden is alleen toegestaan na toestemming van het bestuur. 

3. Berichten die verwarring kunnen veroorzaken over de vraag of iets een officiële Yamato-activiteit is, moeten 

worden aangepast of verwijderd op verzoek van het bestuur. 

Hoofdstuk 9 - Slotbepalingen en vaststelling 

Artikel 28 - Naleving 

1. Iedereen die onder deze gedragscode valt, is verantwoordelijk voor eigen gedrag en voor het aanspreken of 

melden wanneer veiligheid of respect in het geding is. 

2. Het bestuur ziet toe op naleving van deze gedragscode en kan aanvullende richtlijnen vaststellen indien dat 

nodig is. 

Artikel 29 - Wijziging 

1. Deze gedragscode kan door het bestuur worden gewijzigd. 

2. Wijzigingen worden bekendgemaakt via de website of een ander officieel communicatiekanaal van de stichting. 

3. Bij voortzetting van deelname na bekendmaking wordt de betrokkene geacht kennis te hebben genomen van de 

gewijzigde gedragscode. 

Artikel 30 - Slotbepaling 

1. In situaties waarin deze gedragscode niet voorziet, beslist het bestuur met inachtneming van wet, statuten, 

huishoudelijk reglement, veiligheid en redelijke belangen van betrokkenen. 

2. Indien een bepaling nietig of niet toepasbaar blijkt, blijven de overige bepalingen van kracht en stelt het bestuur 

zo nodig een vervangende bepaling vast. 
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Vaststelling 

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Yamato Nederland. 

Plaats Helmond 

Datum 1 juli 2026 

Namens het bestuur Roland Daane 

Handtekening  

 

 


