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Doel van deze intentieverklaring

Met deze intentieverklaring bevestigt Stichting
Yamato Nederland dat zij actief werkt aan het
voorkomen van grensoverschrijdend gedrag en aan
een veilige, respectvolle en zorgvuldige
sportomgeving voor jeugd, volwassenen, vrijwilligers,
instructeurs en andere betrokkenen.
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Voorwoord

Stichting Yamato Nederland verzorgt en bevordert de beoefening van Shotokan karate. Een veilige sportomgeving
is daarbij een basisvoorwaarde. ledereen moet kunnen trainen, leren, begeleiden en deelnemen zonder ongewenst
gedrag, machtsmisbruik, intimidatie of andere vormen van grensoverschrijdend gedrag.
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Deze intentieverklaring legt vast welke uitgangspunten de stichting onderschrijft en hoe deze worden verbonden
aan beleid, communicatie, meldroutes, preventie en praktische opvolging binnen Yamato.

Status

Deze intentieverklaring wordt toegepast in
samenhang met het huishoudelijk reglement, de
gedragscode, het aannamebeleid, het beleid Veilig
Sporten en overige officiéle besluiten van het
bestuur.
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Hoofdstuk 1 - Algemene bepalingen

Artikel 1 - Doel

1. Deze intentieverklaring heeft als doel vast te leggen dat Stichting Yamato Nederland zich actief inzet voor het
voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

2. De verklaring ondersteunt een veilig sportklimaat waarin studenten, ouders/verzorgers, vrijwilligers,
instructeurs, bestuurders en bezoekers respectvol met elkaar omgaan.

3. De verklaring geeft richting aan preventie, bespreekbaarheid, meldroutes, opvolging en borging binnen de
stichting.

Artikel 2 - Toepassingsbereik

1. Deze intentieverklaring geldt voor lessen, trainingen, examens, demonstraties, wedstrijden, activiteiten,
communicatie en overige situaties waarin iemand namens of in relatie tot Yamato handelt.

2. De verklaring is van toepassing op studenten, deelnemers, ouders/verzorgers, instructeurs, vrijwilligers,
bestuurders, introducés, bezoekers en andere betrokkenen.

Artikel 3 - Relatie met andere documenten

1. Deze intentieverklaring is aanvullend op het huishoudelijk reglement, de gedragscode, het aannamebeleid en
overige officiéle beleidsdocumenten van de stichting.

2. Waar deze intentieverklaring spreekt over meldingen, maatregelen, vertrouwelijkheid, vrijwilligers of officiéle
activiteiten, wordt aangesloten bij de bepalingen uit het huishoudelijk reglement en de gedragscode.

Hoofdstuk 2 - Intentie en uitgangspunten

Artikel 4 - Verklaring van intentie

1. Stichting Yamato Nederland verklaart de maximaal haalbare en redelijke voorzorgsmaatregelen te nemen om
grensoverschrijdend gedrag binnen de stichting te voorkomen.

2. Bij preventie is er specifieke aandacht voor minderjarigen, kwetsbare deelnemers en situaties waarin sprake kan
zijn van afhankelijkheid of machtsverschil.

3. De stichting wil grensoverschrijdend gedrag bespreekbaar maken, betrokkenen goed informeren over beleid en
meldroutes en signalen zorgvuldig opvolgen.

Artikel 5 - Uitgangspunten

1. Yamato werkt vanuit veiligheid, respect, zorgvuldigheid, vertrouwelijkheid, verantwoordelijkheid en
proportionaliteit.

2. ledereen die bij Yamato betrokken is, draagt bij aan een omgeving waarin grenzen worden gerespecteerd en
ongewenst gedrag wordt voorkomen.

3. Het bestuur bevordert dat beleid niet alleen op papier bestaat, maar ook herkenbaar wordt toegepast in lessen,
begeleiding, vrijwilligerswerk en communicatie.

Artikel 6 - Begripskader

1. Onder grensoverschrijdend gedrag verstaat Yamato onder meer gedrag dat veiligheid, waardigheid, integriteit,
persoonlijke grenzen of het plezier in de sport aantast.
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2. Hieronder vallen onder meer intimidatie, pesten, discriminatie, agressie, machtsmisbruik, ongewenste
benadering, ongeoorloofd filmen of delen van beeldmateriaal en andere gedragingen die niet passen binnen
een veilige sportomgeving.

3. Bij beoordeling van meldingen kijkt het bestuur naar aard, ernst, context, veiligheid van betrokkenen en
toepasselijke wet- en regelgeving.

Hoofdstuk 3 - Preventieve maatregelen

Artikel 7 - Beleid en gedragsregels

1. Het bestuur zorgt ervoor dat het thema grensoverschrijdend gedrag onderdeel is van het beleid van de stichting.

2. In het huishoudelijk reglement, de gedragscode en het aannamebeleid worden afspraken opgenomen over
veiligheid, gedrag, vrijwilligers, meldingen, maatregelen en verantwoordelijkheden.

3. Het bestuur kan aanvullende regels en aanwijzingen vaststellen wanneer dit nodig is voor preventie, veiligheid of
zorgvuldige opvolging.

Artikel 8 - Aannamebeleid en vrijwilligers

1. Vrijwilligers, instructeurs, assistenten en begeleiders worden zorgvuldig geselecteerd en ingezet volgens het
aannamebeleid van de stichting.

2. Voor rollen met minderjarigen of kwetsbare deelnemers kan een Verklaring Omtrent Gedrag verplicht worden
gesteld.

3. Vrijwilligers, instructeurs en begeleiders nemen kennis van de gedragscode en handelen binnen de opdracht en
kaders van de stichting.

Artikel 9 - Voorlichting en bewustwording

1. Yamato communiceert zorgvuldig over veiligheid, gedrag, grenzen, meldroutes en aanspreekpunten.

2. Het bestuur kan gebruikmaken van passende methoden, materialen of richtlijnen van sportorganisaties en
kennispartners voor zover deze aansluiten bij Yamato.

3. Het bestuur stimuleert dat instructeurs, vrijwilligers, ouders/verzorgers en studenten signalen herkennen en
weten waar zij terechtkunnen met vragen of zorgen.

Artikel 10 - Praktische toepassing

1. Het bestuur zorgt ervoor dat preventieve maatregelen zoveel mogelijk worden toegepast in de praktijk van
lessen, activiteiten en begeleiding.

2. Bij jeugdactiviteiten, activiteiten met verhoogd risico of situaties met extra afhankelijkheid kunnen aanvullende
afspraken worden gemaakt over toezicht, begeleiding, communicatie en meldroutes.

3. Het bestuur evalueert periodiek of de maatregelen voldoende duidelijk, werkbaar en bekend zijn.

Hoofdstuk 4 - Meldingen, klachten en opvolging

Artikel 11 - Meldroute

1. Betrokkenen kunnen vragen, zorgen, meldingen of klachten bespreken met een instructeur, het bestuur of een
aangewezen vertrouwenscontactpersoon/aanspreekpunt.

2. Meldingen worden zorgvuldig en zo vertrouwelijk mogelijk behandeld, met aandacht voor veiligheid, hoor en
wederhoor, privacy en wettelijke verplichtingen.

Intentieverklaring Stichting Yamato Nederland 2026



3. Wanneer aard of ernst van een melding daartoe aanleiding geeft, kan het bestuur externe instanties, de bond of
bevoegde autoriteiten inschakelen.

Artikel 12 - Opvolging
1. Het bestuur beoordeelt welke opvolging passend is bij een melding of signaal.

2. Mogelijke opvolging bestaat onder meer uit gesprek, waarschuwing, tijdelijke ordemaatregel, beperking van
taken, schorsing, beéindiging van deelname of doorverwijzing naar externe instanties.

3. Bij ernstige of acute veiligheidsrisico’s kan het bestuur direct tijdelijke maatregelen nemen in afwachting van
nader onderzoek of besluitvorming.

Artikel 13 - Bescherming van melders en betrokkenen

1. Degene die te goeder trouw een melding doet, mag daarvan geen nadeel ondervinden.

2. Het bestuur probeert onnodige verspreiding van informatie te voorkomen en deelt informatie alleen met
personen of instanties voor wie dit noodzakelijk is.

3. Alle betrokkenen worden verzocht zorgvuldig om te gaan met vertrouwelijke informatie en niet zelf te oordelen
of informatie onbevoegd te verspreiden.

Hoofdstuk 5 - Communicatie, draagvlak en borging

Artikel 14 - Communicatie

1. Het bestuur communiceert zorgvuldig over het bestaan van deze intentieverklaring en de bijbehorende
beleidsdocumenten.

2. Officiéle communicatie kan plaatsvinden via website, e-mail, bijeenkomsten, lessen, sociale media of andere
door het bestuur aangewezen kanalen.

3. De communicatie is gericht op duidelijkheid, preventie, aanspreekbaarheid en het wegnemen van drempels om
vragen of zorgen te melden.

Artikel 15 - Draagvlak

1. Het bestuur bevordert dat studenten, ouders/verzorgers, instructeurs, vrijwilligers en bestuurders de
uitgangspunten van deze intentieverklaring kennen en onderschrijven.

2. De stichting streeft ernaar dat preventie van grensoverschrijdend gedrag een normaal onderdeel is van cultuur,
begeleiding en besluitvorming.

3. Het bestuur kan besluiten nemen die nodig zijn om draagvlak, naleving en praktische uitvoering te versterken.

Artikel 16 - Borging en evaluatie

1. Het bestuur bewaakt dat deze intentieverklaring aansluit op het huishoudelijk reglement, de gedragscode en het
aannamebeleid.

2. Het bestuur beoordeelt periodiek of de inhoud actueel is en of aanvullende maatregelen nodig zijn.

3. Wijzigingen worden bekendgemaakt via de website of een ander officieel communicatiekanaal van de stichting.
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Hoofdstuk 6 - Slotbepalingen en ondertekening

Artikel 17 - Slotbepaling

1. In situaties waarin deze intentieverklaring niet voorziet, beslist het bestuur met inachtneming van wet, statuten,
huishoudelijk reglement, gedragscode, veiligheid en redelijke belangen van betrokkenen.

2. Indien een bepaling nietig of niet toepasbaar blijkt, blijven de overige bepalingen van kracht en stelt het bestuur
zo nodig een vervangende bepaling vast.

Vaststelling
Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Yamato Nederland.
Plaats Helmond
Datum 1juli 2026
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