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Aanname beleid vrijwilligers Stichting Yamato Nederland 

 

Binnen Yamato zijn een aantal vrijwilligers aanwezig. Hoofdzakelijk in ondersteuning met het 
geven van de lessen. 

Doordat binnen Yamato gebruikt wordt gemaakt van vrijwilligers is het uitermate belangrijk dat onze 
leden, jeugdleden en alle overige betrokkenen kunnen sporten in een veilig sportklimaat en bij de trainers, 
begeleiders en vrijwilligers in veilige handen zijn. 

Om dit doel te kunnen bereiken is een aannamebeleid aanwezig. Een goed beleid kan ernstige 
problemen voorkomen. De volgende stappen worden genomen: 

 

- Het vrijwilligerswerk heeft per hoofdzaak betrekking op het ondersteunen van de lessen. De 

beoogde vrijwilliger zal vanuit het bestuur worden aangesproken over eventuele interesse. Zo zal 

er een gesprek voortkomen. Het bestuur bekijkt de deskundigheid van de vrijwilliger zodat 

geconcludeerd kan worden of de benodigde kennis aanwezig is om een goede ondersteuning te 

vormen.  

- De vrijwilliger dient de gedragscode voor vrijwilligers door te lezen en te ondertekenen. 
 

- Iedere vrijwilliger die met minderjarigen en/of mensen met een verstandelijke beperking werkt 
wordt een Verklaring Omtrent Gedrag aangevraagd. 

 


